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Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Działanie 6.1: Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie.

Poddziałanie 6.1.3: Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych.

Tytuł projektu: Praca naszym celem
                                                                                                                                                                                        
UMOWA

Nr: PUP – 628/…/UP-GR/EFS-POKL/2014
dotycząca zorganizowania szkolenia

zawarta w  Inowrocławiu  w dniu  …………  r., pomiędzy:
Starostą Inowrocławskim, w imieniu którego  na podstawie upoważnienia działa    Dyrektor               

Powiatowego Urzędu  Pracy w Inowrocławiu  –  Pan  mgr inż.   Przemysław  Stefański,  

zwanym w dalszej części umowy „ Zamawiającym”,

a  

……………………………………………………………………………………………………….
reprezentowanym   przez:   

Pana/Panią ………………………………………………………………………………………….
zwanej w dalszej części umowy „Wykonawcą”,
zwanymi w dalszej części umowy  Stronami.

W związku z wyborem najkorzystniejszej oferty w trybie przetargu nieograniczonego, na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 –  Prawo zamówień  publicznych ( tekst jedn.  Dz. U. z  2013 r. poz. 907  z  późn.  zm.) zostaje zawarta umowa o następującej treści:
                                                                            §1
Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzić szkolenie dla ….  osób bezrobotnych skierowanych przez Zamawiającego  pod  nazwą: ,, ………………………………..” w zakresie przygotowania  uczestników szkolenia do pracy   na zasadach określonych w SIWZ oraz ofercie Wykonawcy, stanowiących integralną cześć niniejszej umowy.
  §2
1. Ustala się czas trwania szkolenia, o którym mowa w  § 1, od ….. 2014 do …… 2014, obejmującego …. godzin zegarowych nauczania , w tym ….. godzin nauki praktycznej. Szkolenie musi być  realizowane   według   planu   nauczania   obejmującego  nie  mniej niż  25  godzin   zegarowych  w tygodniu. Godzina zegarowa 60 minut = 45 minut zajęć + 15 minut przerwa.
Szkolenie nie może trwać więcej niż 150 godzin zegarowych miesięcznie.

2.  Miejscem  szkolenia jest  :
………………………………………………………………………………………………………...
§3
1. Strony  postanawiają ,że szkoleniem objętych zostanie ogółem  ….. osób bezrobotnych.

2. Nabór bezrobotnych dokonany został przez  Zamawiającego.

3. Zamawiający   kierować będzie  na szkolenie  ….. osób w  jednej  grupie.  

4. W przypadku przerwania  szkolenia przez  uczestnika szkolenia Zamawiający, może skierować dodatkowo na szkolenie w to miejsce inną osobę bezrobotną o ile pozostało do ukończenia co najmniej 80%  godzin szkolenia. Powyższa zmiana nie wymaga sporządzenia aneksu oraz nie stanowi zmiany umowy.

5. Przeprowadzenie przez Wykonawcę szkolenia grupy osób bezrobotnych, skierowanych przez Zamawiającego, musi  nastąpić w okresie nie dłuższym niż 7 dni, od daty doręczenia Wykonawcy pisemnego zlecenia. Podstawą do prowadzenia  przez  Wykonawcę  szkolenia osób bezrobotnych, skierowanych  przez  Zamawiającego, będzie pisemne  zlecenie doręczane mu  przez  Zamawiającego, zgodnie  ze  wzorem  stanowiącym załącznik  nr  1  do  niniejszej umowy.

6. Wykonawca przed  podpisaniem  zlecenia zobowiązany jest do dostarczenia preliminarza kosztu kursu oraz  szczegółowego  harmonogramu realizacji szkolenia z  podziałem na zajęcia teoretyczne oraz praktyczne a także ze wskazaniem  miejsc realizacji szkolenia.
7. Harmonogram realizacji szkolenia musi zawierać podstawowe logotypy: Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unii  Europejskiej oraz informację o realizowaniu projektu współfinasowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

8. Wszystkie zmiany dotyczące harmonogramu realizacji szkolenia jak również  wykazu osób wyznaczonych do realizacji zamówienia, Wykonawca  zobowiązany jest  zgłaszać Zamawiającemu w formie pisemnej odpowiednio wcześniej. Wszelkie zmiany w harmonogramie jak również w kadrze dydaktycznej mogą nastąpić tylko za zgodą Powiatowego Urzędu  Pracy . Zmiany w wykazie osób wyznaczonych do realizacji szkolenia mogą być dokonane wyłącznie 

   w sytuacji, gdy konieczność jej dokonania wynika z przyczyn losowych, całkowicie niezależnych od Wykonawcy.
§4
Wykonawca zobowiązuje się do :
1. Wykonania  zlecenia zgodnie z obowiązującymi w tym  zakresie przepisami, przy użyciu własnych materiałów i bazy – potrzebnych do wykonania zlecenia; 
2.  Zrealizowania szkolenia zgodnie z programem nauczania stanowiącym załącznik nr 2  do niniejszej umowy;
3. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:
1) dziennik zajęć edukacyjnych zawierający listę obecności, wymiar godzin i tematy  

      zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą imię i nazwisko a także podpisy 

      uczestników szkolenia; 
            1a)      w dzienniku zajęć edukacyjnych musi być zaznaczona obecność  uczestników na 

                       każdej godzinie szkolenia .
2) protokół  i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu

           końcowego , jeżeli zostały przeprowadzone ;

3)      rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie      
                       szkolenia i  uzyskania  kwalifikacji, zawierającego: numer, imię i nazwisko oraz PESEL

                       uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego

                        tożsamość  oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia ;  
4) badanie ankietowe służące ocenie szkolenie;
4. Posiadania odpowiednich procedur nadzoru wewnętrznego mających na celu podnoszenie jakości prowadzonych szkoleń;

5. Posiadania odpowiednich procedur sprawdzania efektów szkolenia;

6. Przekazywania  Zamawiającemu w terminie  do  2 dnia roboczego następnego miesiąca, sprawozdania z obecności na szkoleniu za okres  minionego miesiąca, wg  wzoru  stanowiącego  załącznik  nr  3  do niniejszej umowy, które stanowić będzie podstawę  do naliczenia stypendiów  wraz z oryginałem listy obecności oraz kserokopii dziennika zajęć edukacyjnych za dany miesiąc. Sprawozdanie powinno uwzględniać nieobecności usprawiedliwione i nieusprawiedliwione, przy czym Wykonawca może uznać za nieobecność  usprawiedliwioną  jedynie nieobecność spowodowaną chorobą poświadczoną  na druku  ZUS  ZLA.
Niedostarczenie   sprawozdania z obecności za okres minionego miesiąca  w wyznaczonym terminie, spowoduje wstrzymanie wypłaty stypendium szkoleniowego dla uczestników  szkolenia z winy  Wykonawcy.

7. Każdorazowego niezwłocznego informowania Zamawiającego o przypadkach nieusprawiedliwionej  nieobecności  na  zajęciach szkoleniowych lub o   zwolnieniach  lekarskich a także o przerwaniu szkolenia przez beneficjenta w ciągu 2 dni od wystąpienia zdarzenia w formie pisemnej;
8.  Pisemnego  informowania   Zamawiającego o wszystkich innych zdarzeniach mogących  mieć wpływ na sposób realizacji niniejszej umowy, najpóźniej w terminie  2  dni  roboczych od daty ich wystąpienia;
9. Wydania osobom bezrobotnym zaświadczeń  po zakończeniu szkolenia;
Warunkiem ukończenia szkolenia jest udział w co najmniej 80% godzin szkolenia przez uczestnika kursu.
10.  Dostarczenia  2 kompletów kserokopii wydanych zaświadczeń  Zamawiającemu w terminie 2 dni  roboczych  od  daty ich wystawienia potwierdzonych za zgodność z oryginałem według załączników nr 8 i nr 9 do niniejszej umowy.  
     Zaświadczenie  lub inny dokument  potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie 

     kwalifikacji  powinien  zawierać:

    -  numer z rejestru,

    -  imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca 

       numer dokumentu stwierdzającego tożsamość,

     - nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie,

     - formę i nazwę szkolenia,

     - okres trwania szkolenia,

     -  miejsce i datę wydania zaświadczenia  lub innego dokumentu  potwierdzającego     

        ukończenie  szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

    -   tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych,

    -   podpis osoby upoważnionej przez  instytucję szkoleniową  przeprowadzającą  

        szkolenie.

§ 5

W  celu realizacji  szkolenia Wykonawca zapewnia :

  1.    Wszelkie  środki   niezbędne do realizacji programu;

  2.    Odpowiedni sprzęt i warunki lokalowe, gwarantujące wysoki poziom szkolenia;

  3.    Wykwalifikowaną i doświadczoną kadrę szkoleniową;

  4.    Właściwe   warunki  bezpieczeństwa  i higieny pracy;

  5.    Ubezpieczenie uczestników szkolenia najpóźniej w dniu rozpoczęcia szkolenia, od                            

         następstw nieszczęśliwych  wypadków powstałych w  związku ze szkoleniem oraz  w 

         drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wypłacane przez instytucję ubezpieczeniową, w której 

         osoby te zostały ubezpieczone. Kopię polisy ubezpieczeniowej wraz z  wykazem  osób             

         ubezpieczonych ( imię i nazwisko, pesel) należy  dostarczyć  Zamawiającemu niezwłocznie,      

        jednak  nie  później niż w ciągu  2 dni kalendarzowych  od dnia rozpoczęcia szkolenia.
§ 6

1. Szkolenie współfinansowane  ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

2.  Wykonawca zobowiązuje się do prawidłowego prowadzenia działań informacyjno-promocyjnych, w tym obowiązku trwałego i widocznego informowania o źródłach finansowania szkolenia zgodnie z dokumentem Plan Komunikacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 oraz jego załącznikiem Wytyczne dotyczące oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Powyższe działania Wykonawca będzie realizował poprzez m.in. oznaczenie dokumentacji powstałej przy realizacji szkolenia oraz oznaczenie pomieszczeń, w których szkolenie będzie prowadzone.
3.  Zamawiający udostępnia Wykonawcy w dniu podpisania umowy kolorowy plakat formatu A4 zawierający dwa podstawowe logotypy: Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unii Europejskiej z odwołaniami słownymi oraz informację o realizowaniu projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. Wykonawca umieszcza w miejscu odbywania szkolenia plakat opisany w ust. 3.

                                                                                § 7
Po  zakończeniu  szkolenia Wykonawca zobowiązuje się :
1. Przeprowadzić ankietę służącą do oceny szkolenia, a następnie przekazać ją niezwłocznie Zamawiającemu;   

2. Sporządzić końcowe sprawozdanie z przebiegu szkolenia i przekazać Zamawiającemu  po 2 komplety kserokopii wydanych zaświadczeń o ukończeniu szkolenia według załączników nr 8 i nr 9 .  Powyższe kserokopie winny  zawierać adnotację osoby uprawnionej  do reprezentowania Wykonawcy, że są zgodne z oryginałem. 

3.   Przechowywać  dokumentację  związaną z niniejszą umową do dnia 31.12.2024 r.

                                                                                 § 8
Wykonawca  zobowiązuje się wprowadzić i aktualizować dane o swojej instytucji szkoleniowej w bazie danych ofert szkoleniowych na stronie internetowej  www.inwestycjawkadry.info.pl Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia każdej umowy o przeprowadzenie szkolenia.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
§9
Strony postanawiają ponadto, że :

1. Zamawiający akceptuje określony przez Wykonawcę w ofercie preliminarz budżetowy 

szkolenia w łącznej kwocie do ………. zł (słownie: ……………….. 00/100), stanowiący integralną część niniejszej umowy, z którego wynika, iż koszt szkolenia jednej osoby wynosi do  …… zł, natomiast koszt osobogodziny wynosi  …… zł;

2. Zamawiający ureguluje na rzecz Wykonawcy należność z tytułu  wykonania  niniejszej        umowy, w kwocie nie przekraczającej cen określonych w ust. 1, każdorazowo po  zakończeniu  szkolenia  dla skierowanej przez  Zamawiającego grupy uczestników, w  terminie 14 dni od daty wpływu do Zamawiającego  sporządzonych komputerowo i  podpisanych przez  Wykonawcę dokumentów:

1) Faktury/rachunku formatu  A4

Na fakturze/rachunku (wystawionej w 3 egzemplarzach- oryginał + 2 kopie) należy w szczególności ująć:

a) nazwę  szkolenia;

b) czas trwania szkolenia;

c) datę i numer umowy szkoleniowej oraz zlecenia;

d) pieczątkę imienną i firmową wystawcy.

2) Zestawienia kategorii  wydatków za przeprowadzone szkolenie ( w 3 egzemplarzach),  

Na zestawieniu musi widnieć :

              a) oznaczenie z zachowaniem zasad opisanych w § 6 ust. 2
b)    pieczątka firmowa, imienna i następujący zapis :

„zestawienie  kategorii wydatków za przeprowadzone szkolenie (nazwa szkolenia) trwające w okresie (podać czas trwania szkolenia),zgodnie z umową (podać numer umowy  szkoleniowej)”. W  ZESTAWIENIU NIE PODAJEMY KWOT !

W treści faktury/rachunku oraz zestawienia należy zaznaczyć, że koszt szkolenia współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach  Europejskiego  Funduszu  Społecznego. 
  3) Listy  uczestników  szkolenia (imię i nazwisko, pesel) z wyszczególnieniem kosztu      
jednostkowego  sporządzonej  w 3 egzemplarzach. 

     4)  Zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, zgodnie z załącznikami nr 8 i nr 9 niniejszej umowy.
           ( Po dwa komplety kserokopii zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem).
3. Za dzień zapłaty uznaje się datę obciążenia rachunku Zamawiającego na rzecz    Wykonawcy. 
4. Dostarczenie i realizacja faktury/rachunku może nastąpić  dopiero po podpisaniu protokołu odbioru zrealizowanej usługi szkoleniowej.  

§10
Zamawiający zastrzega sobie prawo do :

1. Kontroli przebiegu szkolenia, jego efektywności, frekwencji uczestników  oraz prawo  wglądu do dokumentów, w tym dokumentów  finansowych związanych  z realizacją  szkolenia poprzez  upoważnionych  pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w   Inowrocławiu, Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu i inne uprawnione podmioty; 

2. Odstąpienia od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności, powodującej, że wykonanie zamówienia nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, zawiadamiając o tym Wykonawcę na piśmie, w terminie jednego miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. Wówczas Wykonawca otrzymuje wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do wykonania części przedmiotu umowy. Postanowienia o karze umownej nie mają w tym przypadku zastosowania i Wykonawca nie może żądać odszkodowania.
§11

Zamawiający może odstąpić od  umowy jeżeli :
1. Wykonawca zawiadomi Zamawiającego, iż na skutek zaistnienia nieprzewidzianych    

      uprzednio okoliczności  nie będzie mógł się wywiązać ze zobowiązań umownych;

2. Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął szkolenia w terminie określonym w umowie i nie podjął szkolenia pomimo dodatkowego wezwania  Zamawiającego  przez okres 5 dni od daty dodatkowego wezwania;

3. Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn przerwał realizację szkolenia i nie realizuje szkolenia  przez okres 3 dni;

4. Wykonawca nie realizuje  szkolenia zgodnie z umową;

5. Wykonawca udaremnia bądź utrudnia kontrolę, której mowa w § 10 ust.1
§12
1.Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne, które będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach:

a)  W przypadku przekroczenia przez Wykonawcę terminu wykonania umowy z przyczyn  leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiający jest uprawniony do naliczenia kary  umownej w wysokości stanowiącej 0,1 % wynagrodzenia, o którym mowa w § 9 ust.1,  za  każdy dzień opóźnienia ,o który został przekroczony uzgodniony termin;

b)  Za spowodowanie przerwy w szkoleniu  z przyczyn zależnych od Wykonawcy  w  wysokości  
1 %  wynagrodzenia za  realizację szkolenia określonego w § 9 ust. 1, za każdy dzień 
przerwy;
c) Za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 20 % wynagrodzenia od całkowitej kwoty szkolenia, o którym mowa w §  9 ust.1;
d)  Za niezrealizowanie przez Wykonawcę szkolenia zgodnie z programem szkolenia, Zamawiający  uprawniony jest do naliczania kar umownych w wysokości  10 %wynagrodzenia od całkowitej kwoty szkolenia, o którym mowa w § 9 ust.1.

2. Zapłata kary umownej nastąpi na podstawie pisemnego wezwania do zapłaty w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Jeżeli w terminie nie zostanie zapłacona naliczona kara umowna, stronie uprawnionej przysługuje prawo jej potracenia z dowolnej należności drugiej strony po wystawieniu dokumentu obciążeniowego.
3. Zapłacenie lub potrącenie kary, nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku dalszej realizacji umowy ani z żadnych innych zobowiązań umowy.

4. Zapłata kary umownej nie będzie wyłączać  możliwości dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonej kary umownej na  zasadach ogólnych.
§13
Integralną częścią umowy jest :

1. SIWZ – Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia.
2. Formularz oferty wraz z załącznikami.
3. Formularz cenowy.

                                                                           §14
Umowę zawarto  na czas  określony  od  …………. 2014  do  …………. 2014 r.

§15
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§16
W zakresie  nienormowanym niniejszą umową mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa, a w szczególności :

    1. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych ( Dz. U. 2013, poz. 907 ze zm.);

    2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst

         jednolity  Dz. U. z 2013 r. poz. 674  );

    3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks  cywilny ( Dz. U. 1964 Nr 16, poz. 93) ;

   4. Rozporządzenie  Ministra Pracy i Polityki  Społecznej z  14 września 2010 r. w sprawie           

        standardów usług rynku pracy ( Dz. U. 2010 Nr 177, poz. 1193);

                                                                               § 18
Umowę sporządzono w 3 egzemplarzach, z czego 2 egzemplarze są dla Zamawiającego, a 1 egzemplarz dla Wykonawcy.
§ 19
Załącznikami do umowy są :

1. Zlecenie na przeprowadzenie szkolenia.

2.   Program  szkolenia. 

3. Sprawozdanie z obecności  na szkoleniu– wzór.
4. Harmonogram  szkolenia z wyszczególnieniem zajęć teoretycznych oraz praktycznych.
5. Preliminarz kosztów szkolenia.
6. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

7. Wzór ankiety dla uczestników szkolenia.

8. Wzór  zaświadczenia  lub innego  dokumentu potwierdzającego  ukończenie szkolenia i uzyskanie 
kwalifikacji.

9. Wzór  zaświadczenia  o ukończeniu  szkolenia  opatrzone dwoma podstawowymi logotypami: Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unii Europejskiej z odwołaniami słownymi oraz informacją o realizowaniu projektu współfinansowanego ze środków Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
10. Wzór protokołu  odbioru   zrealizowanej usługi szkoleniowej.

Umowę sporządziła : 

……………………                                          

PODPISY     STRON

…………….........................................                                             …………………………………..
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